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UVODNI SLOVO

Vazeni,

eticky kodex dodavatele veiejné spravy (,Eticky kodex"), ktery pravé drzite v rukou,
je soucasti Compliance programu zadavatele. V Sir§im smyslu jde na urovni celé odborné
vefejnosti o pristup k vefejnym zakazkam, ktery ma za cil kultivovat prostfedi tuzemskeého trhu
tak, aby se pfiblizilo vy$Sim standardim v oblasti obchodni, soutézni a pracovnépravni etiky.

K vySe uvedenym hodnotam se hlasi i sam zadavatel, ktery ma rovnéz snahu pfispét
prostfednictvim Etického kodexu k férovému a etickému prostiedi. Potencial, ktery zadavatel
ma, je znacny, nebot se jedna o organizacni slozku statu. Cilem, k némuz zadavatel smérfuje,
je inovativni pfistup k problematice vefejnych zakazek a odpovédné zadavani reflektujici
zajmy zranitelnych skupin zaméstnanct ¢i obchodnich partnerli, kieré bude pozitivnim
pfikladem v tuzemském trznim prostfedi.

Zadavatel se proto s veSkerou rozhodnosti vymezuje proti neZadoucimu chovani a nehodla jej
tolerovat v Zadné myslitelné formé. Jesté v dnesni dobé se totiz Ize stale setkat s korupci, se
zjevnymi Ci skrytymi formami diskriminace, zneuzivani prace nizko kvalifikovanych profesi
nebo plytvanim zdroji bez ohledu na udrzitelnost a Zivotni prostfedi. A pravé
k postupnému omezeni a v kone¢ném dusledku i vylouceni téchto negativnich jevl sméfuje
Eticky kodex.

Zadavatel tedy apeluje na dodavatele, aby pfi své podnikatelské Cinnosti projevujici se ucasti
ve vefejnych zakazkach jednali v souladu s timto Etickym kodexem. Proces kultivace trznich
spolecnosti se zahrani¢ni Ucasti, které deklaruji zavedeni a dodrzovani etickych principu
a Compliance programu. Jakkoliv jde o pozitivni signaly, nelze se jimi uspokojit. Zejména malé
a stfedni podniky, které se vefejnych zakazek také namnoze ucastni, byt i pouze na regionalni
urovni, nemivaji eticka pravidla kodifikovana. Pravé jim by pak mohl Eticky kodex byt
pfedev8im ku prospéchu (uz jen pro zvySeni pravniho védomi o pfipadnych aspektech
odpovédnosti).

Pfidanou hodnotou snahy zadavatele pak je, Ze po kultivaci prostfedi vefejnych zakazek
a souvisejici zméné pfistupu dodavateld, by se mohlo pojeti obchodni etiky zménit i v jejich
vzajemnych vztazich na bézném trhu, bez interakce se statnimi subjekty.

Eticky kodex je zaméfen na v8echny dodavatele spolupracujici se Statnim pozemkovym
Uradem (déle jen ,SPU*) a stanovi standard, ktery by mé&li spinit vSichni nasi dodavatelé napii¢
celym hodnotovym Fetézcem. Podanim nabidky do zadavaciho/vybérového fizeni dodavatel
vyjadfuje svUj souhlas s niZze uvedenymi zasadami a pravidly Etického kodexu.

Zadavatel bere v uvahu tento Eticky kodex pfi vybéru dodavatele a vyhrazuje si pravo sledovat,
zda dodavatel tyto zasady i nadale dodrzuje. Dodavatelé SPU musi rovnéz uplatfiovat stejné
¢i podstatné podobné zasady vuci tfetim stranam, se kterymi spolupracuji pfi poskytovani
realizaci vefejné zakazky pro zadavatele. Pokud se zadavatel dozvi, ze néjaké aktivity nebo
podminky nejsou dodrzovany v souladu s timto Etickym kodexem, vyhrazuje si pravo
pozadovat napravna opatfeni.

Ing. Svatava Maradova, MBA
Ustredni feditelka
Statniho pozemkového uradu
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ETICKE ZASADY A PRAVIDLA

FEROVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Zadavatel, jakozZ i dodavatel, ktery s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuje,
se timto spole¢né hlasi k hodnotam férové hospodarské soutéze, kdy je snaha
o ziskani verejné zakazky vedena jen etickymi postupy a prostfedky. Tim se rozumi
zejmena to, Ze zadavatel a jeho dodavatelé a obchodni partnefi odmitaji chovani majici
charakter pletich, zjednavani vyhod, pfijimani ¢i poskytovani uplatkd v jakékoliv formé
(finan&ni prostfedky, dary, vyhody, aj.), a to bez ohledu na skute¢nost, dosahuje-li
intenzity relevantni z pohledu trestniho prava.

STRET ZAJMU

Zadavatel, jakoz i dodavatel, ktery s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuje,
se timto spole¢né zavazuji predchazet jakémukoliv stfetu zajm0 pfi navazovani
obchodnich vztahu, a to v jakékoliv formé. Tim se rozumi zejména propojeni ¢lenu
managementu zadavatele a dodavatele, at uz na urovni rodinné, bez ohledu na stupen
pribuzenstvi, politické, pratelské ¢i jiné. Kromé& prokazatelného stfetu zajmu se
zadavatel a dodavatel zavazuji v maximalni mozné mife pfedchazet i vzniku
dlvodného podezfeni, kieré ma potencial, aby dalo vzniknout negativnimu obrazu
dotéenych v minéni Siroké verejnosti.

Dodavatel, s nimz zadavatel pfi realizaci vefejné zakazky spolupracuje, pfijetim tohoto
Etického kodexu vyslovné potvrzuje, Ze on sam ani jeho poddodavatelé Ci jiné osoby,
prostfednictvim kterych prokazoval kvalifikaci v zadavacim fizeni nebo jejichz
prostfednictvim plni pfedmét vefejné zakazky, nejsou obchodni spole€nosti, ve které
verejny funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. ¢) zakona &. 159/2006 Sb., o stfetu
zajmu, ve znéni pozdéjSich predpisu, tj. ¢len viady nebo vedouci jiného ustfedni organu
statni spravy, v jehoz Cele neni €&len vilady, nebo jim ovladana osoba, vlastni podil
predstavujici alespon 25 % ucasti spole¢nika v obchodni spole€nosti.

PRIJATELNE PRACOVNi PODMINKY

Dodavatel, ktery spolupracuje se zadavatelem pfi realizaci vefejnych zakazek, se timto
hlasi k hodnotam zajisténi dustojnych pracovnich podminek osob podilejicich se na
pInéni, které zadavatel Cerpd, a to zejména jedna-li se o nizko kvalifikované profese
(vyloueny vSak nejsou ani jakékoliv jiné skupiny zaméstnanct). Tim se rozumi
pfedevsim to, Ze dodavatel bude striktiné dodrzovat veskera ustanoveni pravnich
predpisu, ktera se tykaji minimalni mzdy, bezpe&nosti prace, pfijatelnych pracovnich
podminek a poskytovani spravedlivé odmény za praci. Dodavatel se vyvaruje jakékoliv
snahy, at' uz zjevné Ci skryté, ktera by sméfovala k obchazeni pracovnépravnich
predpisU.

ZAKAZ DISKRIMINACE A ZAJISTENI ROVNYCH PRILEZITOSTI

Zadavatel, jakoz i dodavatel, ktery s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuje,
se timto spole¢né hlasi k hodnotdm odsuzujicim diskriminaci v jakékoliv podobé,
resp. k hodnotam zajistujicim rovné pfilezitosti vdech skupin osob bez ohledu na
rozdily mezi nimi. Tim se rozumi zejména potirani nerovného zachazeni vznikajiciho
na zakladé rasy, etnického puvodu, pohlavi, sexualni orientace, presvédceni
Ci svétového nazoru. Soufasné je nezadoucim a nepfijatelnym jednanim také
i neposkytovani rovnych pfileZitosti ve vedeni spole¢nosti a jinych Fidicich funkci a pfi
odmérovani.

EKONOMICKE ASPEKTY

Zadavatel, jakoz i dodavatel, ktery s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuje,
se timto spole€né hlasi k hodnotdm odsuzujicim jednani nezadouci z ekonomického
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hlediska. Tim se rozumi zejména snaha o prani Spinavych penéz, snaha o legalizaci
nezakonnych a neetickych ziskl, divéryhodnost dodavatele z hlediska sidla podnikani
a realizace finan¢nich transakci (sidlo dodavatele nebo platebni instituce, kterou
pouziva, se nesmi nachazet v zemi zapsané na seznamu zemi nespolupracujicich
dafiovych jurisdikci vytvofenych Evropskou unii). Soucasné stim se dodavatel
zavazuje, ze vSem svym obchodnim partnerdm v poddodavatelském fetézci zajisti
férové smluvni podminky. Tim se rozumi zejména nastaveni stejné nebo kratsi
splatnosti faktur (a jeji dodrzovani), jaka je ujednana ve smlouvé na realizaci vefejné
zakazky mezi zadavatelem a dodavatelem, resp. podpora malych a stfednich podnika
vubec. Kromé stejné nebo kratSi splatnosti faktur napf. elektronizaci vefejného
zadavani v postupech mimo zadavaci/vybérové fizeni, aby odpadly administrativni
prekazky podani nabidek.

EKOLOGICKE ASPEKTY

Zadavatel, jakozZ i dodavatel, ktery s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuje,
se timto spole¢né hlasi k hodnotdm odsuzujicim jednani nezadouci z ekologického
hlediska. Tim se rozumi zejména jakékoliv jednani, které je v rozporu se spravnim
Ci trestnim pravem a jehoz cilem, vedlejSim efektem C&i konecnym nebo dil€im
disledkem je poSkozovani zivotniho prostfedi v jakékoliv formé. Jedna se
o poSkozovani zivotniho prostfedi v jakékoliv formé, at uz z hlediska ekologické
zatéZe, udrzitelnosti, nezadouciho vlivu na lidsky organismus Ci Zivou a neZivou
pfirodu, vypousténi zplodin do ovzdusi, nebo jakoukoliv obdobnou &innost.

V (doplni dodavatel), dne (doplni dodavatel)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Podpis osoby opravnéné jednat za dodavatele
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